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Аннотация. В данной статье авторами проанализированы основные стадии карьеры 

в зависимости от возраста работника. Авторы считают, что человек, который стре-

мится достичь пика карьерной лестницы, должен начинать свою профессиональную 

деятельность как можно раньше. Молодым людям на самом деле проще начинать стро-

ить свою карьеру, так как у них гораздо больше сил, стремления и времени. 
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Приведем довольно распространенный 

пример из рядовой жизненной ситуации 

молодой девушки. После окончания тех-

никума, ей очень сложно было устроиться 

на работу именно по своей специальности. 

Чаще всего организации отказывали в тру-

доустройстве из-за ее возраста. Она уст-

роилась на государственную службу. Мо-

лодым людям без трудового опыта госу-

дарственная служба – это отличный старт. 

Государственные учреждения испытывают 

дефицит в молодых кадрах. Большинство 

работодателей придают возрасту большое 

значение. 

Следует считать, что такие факторы, 

как трудовой стаж и возраст работника не 

должны влиять на количество поощри-

тельных бонусов, но другие факторы 

должны, например, объём реализованной 

работы за квартал. Молодые и амбициоз-

ные специалисты все чаще не могут тру-

доустроиться, потому что у них нет про-

фессионального опыта. Несмотря на это 

работники быстро обучаемы и стреми-

тельно поднимаются по карьерной лестни-

це. Сотрудники, которые не имеют опыта 

работы, могут также осуществлять свою 

работу, как и работники с многолетним 

опытом работы. Молодые специалисты 

более энергичны, функциональны и заин-

тересованы в росте своей заработной пла-

ты и продвижения по карьерной лестнице. 

Приведем доводы из общественной 

жизни: 

1) «Иванов» в организации «Б». полу-

чил более высокий бонус, чем Петров, по-

тому что он имеет более длительный опыт 

работы. Хотя сотрудники проделали оди-

наковую работу за квартал. 

2) Гражданин В. не был принят на рабо-

ту в организацию "Г." из-за недостаточно-

го профессионального опыта в этой про-

фессии, хотя гражданин подходит для всех 

требований работодателя. 

Следует считать, что такие условия, как 

трудовой стаж и возраст, не должны вли-

ять на размер заработной платы и преми-

альных выплат. Только объем проделан-

ной работы или его результат могут влиять 

на размер этих выплат, поскольку они яв-

ляются истинным показателем качества 

работы сотрудника. 

На рынке труда все нанятые сотрудники 

поделены на 3 группы: 

1) Молодой возраст (до 30 лет) 

2) Карьерный возраст (от 30 до 45 лет) 

3) Зрелый возраст (от 45 лет и старше). 

Возраст – это фактор, от которого зави-

сит возможность трудоустройства на ту 

или иную работу. 

Сотрудникам до 30 лет можно дать ха-

рактеристику следующим образом: 

– люди, которые находятся на первона-

чальной или предварительной карьерной 

стадии. 

– люди, которые взрослеют, формиру-

ются как личности, получают образование, 

берутся отыскиванием места работы. 
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– молодые специалисты чаще всего 

встречаются с отказами при поиске работы 

из-за отсутствия определенных навыков. 

Карьера по службе молодого человека 

до 30 лет выглядит следующим образом: 

– В 18-22 годы люди приобретают пер-

вый навык в тех областях, в которых мо-

лодые работники имеет преимущество, так 

как интерес, интенсивная актуальная точка 

зрения, внешний вид, а также активность 

ценятся больше, нежели образование и 

способность размышлять [5]. 

В возрасте до 22-23 лет люди больше 

всего заинтересованы получением образо-

вания, поэтому их целью является не толь-

ко заработок, но и осмысление рабочих 

отношений. Поэтому наиболее популярны 

те специальности, где гибкий рабочий 

график и не требуется особая квалифика-

ция (работа курьером, официантом, про-

моутером) [5]. 

– В 21-25 лет – совершается период раз-

вития как специалиста. Молодые сотруд-

ники оценивают свою загруженность рав-

но как постоянную работу, получают пер-

вый опыт и навыки. Наиболее распростра-

ненные профессии на период становления: 

ассистент, младший специалист, помощ-

ник. 

В 25-30 лет – когда работник уже развит 

как специалист и начал продвижение по 

карьерной лестнице. 

Карьерный возраст 

Наиболее востребованный на рынке 

труда возраст имеет незначительный диа-

пазон – 28-36 лет. В связи с тем, что успе-

ет сотрудник сделать и добиться за этот 

промежуток времени, сформируется и его 

дальнейшее продвижение по карьерной 

лестнице [6]. 

В наиболее востребованном на рынке 

труда возрасте сотрудник способен: 

– приобрести более высокую квалифи-

кацию. 

– устроится на руководящую долж-

ность, обладать в 2-3 раза больше предло-

жений подходящей работы, нежели со-

трудники моложе или старше. 

– выставлять обоснованные жалобы к 

заработной плате, условиям труда и отды-

ха. 

– обладать преимуществом стремитель-

но и без труда найти новую более перспек-

тивную работу. 

Зрелый возраст 

После 40 лет сотрудники обычно скон-

центрированы на решении следующих за-

дач: 

– Возможность формироваться и улуч-

шаться в профессиональном плане. После 

30 лет быть более востребованным, опыт-

ным и практичным сотрудником, нежели 

остальные коллеги по службе. 

– Трудоустройство на той должности, с 

которой можно без труда отправиться на 

пенсию. 

– Признанием профессионального авто-

ритета, предоставление для себя такой оп-

латы труда, чтобы быть уверенным в за-

служенном размере будущей пенсии. 

– Сохранить ту должность и ту заработ-

ную плату, которую получилось достиг-

нуть за годы служебной деятельности. 

Этапы карьеры – стадии процесса про-

движения сотрудника на очередные пози-

ции в структуре рабочих мест. 

Многие наниматели полагают, что со-

трудники в возрасте от 25 до 34 лет более 

эффективными. Из числа положительных 

сторон данных сотрудников респонденты 

отметили молодость, амбициозность, не-

ординарный подход к решению задач, а 

также желание к продвижению по карьер-

ной лестнице. У каждого возраста свой 

этап развития карьеры. 

Выделим пять этапов карьеры: 

1) Период начальной карьеры (вхожде-

ние в организацию, нахождение своего 

места в ней). 

В данный период немаловажно нахо-

дить для себя те компании, в которых под-

бирают сотрудников без опыта работы, где 

обучат всему нужному и продемонстри-

руют, как устроена ваша специальность на 

практике. И хорошо, чтобы была вероят-

ность работать согласно гибкому графику, 

так как в таком возрасте работа практиче-

ски всегда совмещается с учебой. 

2) Стадия, характеризующаяся рвением 

индивидуума заявить о себе, преуспеть в 

определенной области, добиться призна-

ние в организации. 
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Идеально на данный период отыскать 

такое место работы, где руководство бе-

рется за профессиональное развитие, каче-

ственную подготовку сотрудников и кор-

поративную культуру. 

3) Стадия свершения высочайшего мас-

терства, расширения области дополнения 

собственных возможностей, упрочения 

занимаемого в компании положения. 

В этот период, как правило мы выиски-

ваем место с целью расширения областей 

ответственности, увеличения показателя 

решаемых вопросов и собственной получ-

ки. Также в этот период закладывается 

финансовый фундамент на будущее. К 30 

годам человек уже достаточно хорошо се-

бя знает: действительно отдает отчет в 

своих возможностях, осознает сильные и 

слабые стороны, владеет опытом и зна-

ниями. Большинству не терпится поднять-

ся над своим же уровнем и доказать себе, 

что способен на что-то большее. 

4) Стадия переоценки собственных дос-

тижений, значения проделанной работы, 

вероятных колебаний в правильности при-

нятого жизненного выбора. 

Продвинувшись вверх по карьерной ле-

стнице или став экспертом, мы понимаем, 

что для работы значимы не только про-

фессиональные навыки. Обязательным 

становится способность своевременно 

уловить перемещения разных сил внутри 

фирм, исследование методов выживания в 

среде конфликтов и манипуляций. Прихо-

дит осознание, что порой существеннее не 

настаивать на своем исключительно вер-

ном суждении, но и обладать способно-

стью прийти к соглашению в выгодных 

обстоятельствах с другими участниками 

конфликта. 

5) Стадия профессионализма, если вы-

сокопрофессиональный менеджер сосре-

дотачивает свой интерес на развитии соб-

ственных работников, выражает опеку о 

более юных сотрудниках, стремится к 

процветанию предприятия, показывая мас-

терство управления [1]. 

Если у вас собственное дело, вы в нем 

достигли высот или у вас редкая компе-

тенция – в данном случае вы квалифици-

рованно востребованы вне зависимости от 

возраста. И все чаще и чаще просят о кон-

сультации молодое поколение сотрудни-

ков. Вам также можно совершенствоваться 

как учитель. 

То же самое – если вам посчастливи-

лось с профессией, для которой возраст не 

только не проблема для нанимателей, а 

наоборот превосходство, вследствие чего 

он равняется опыту, а чем более опытный 

специалист, тем выше он стимулирует до-

верия. К примеру, доктора, юристы, науч-

ные сотрудники, а также все те сферы, в 

которых чем основательнее экспертиза, 

тем лучше [5]. 

План значительно сложнее, если вы 

владелец обыкновенной, тем более обще-

ственной специальности и средней компе-

тенции. Или если у вас высокая компетен-

ция, но экспертов вашего уровня на рынке 

труда намного больше, так как в вашей 

сфере большая конкуренция.  

Общераспространенное суждения мно-

гих говорит о том, что человек, который 

стремится достичь пика карьерной лест-

ницы, должен начинать свою профессио-

нальную деятельность как можно раньше. 

Тогда у него будет достаточно времени и 

перспектив дабы достигнуть существен-

ных успехов.  

Молодым людям на самом деле проще 

начинать строить свою карьеру, так как у 

них гораздо больше сил, стремления и 

времени. С годами появляются семья, де-

ти, новые заботы и проблемы. К тому же 

после тридцати лет некоторые уже дости-

гают существенных успехов, и на начи-

нающего в данной сфере, который уже от-

праздновал тридцатилетнюю годовщину, 

могут смотреть с отдельным превосходст-

вом. 

Вообще, считается, что к своему три-

дцатилетию необходимо достигнуть кон-

кретного положения, то есть выйти из ря-

довых работников. Такое суждение обос-

новано. Ведь с возрастом постепенно 

ухудшается память; таким образом, чело-

веку становится значительно сложнее ос-

ваивать новую информацию. Также суще-

ственное значение отдается самооценке, 

которая непосредственно находится в за-

висимости от профессиональных успехов. 

А чем ниже уровень, на котором находит-

ся человек, тем ниже его самооценка. 
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