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BHEJIPEHUE CUCTEMBI DJIEKTPOHHBIX TOPI'OB

Onucano enedpenue cucmemvl d1eKmporublx mopeog Ha npumepe OAO «Kpacnospckoeo 3a600a X0100unbHUKO8
«buproca» — KpynHo2o0 MAMUHOCMPOUNENLHO20 NPEORPULIIUSL

[epexox K PEIHOYHOM SKOHOMHUKE OIPEACISET POib U
BO3pacTalolee 3Ha4eHHE 3aKyITOYHOH JIOTHCTHKUA B 00-
IIIECTBEHHOM TIPOM3BOACTBE. B TIOCTHHIyCTpHaNbHBIX
YCIOBUSIX KPYITHBIE MAIIMHOCTPOWUTEIBHBIEC TPEANPUSITUSL
CTONKHYJIHCh C TPoOIeMOi OONBIIMX HM3JEp)KEeK Ha 3a-
KYIIKy MaTepHaoB, KOMIUIEKTYIOINX W 3apabOTHOH Iia-
TeI. OTHUM 13 METOJIOB CHIDKEHUS 3aTpaT Ha MaTepHalbl,
TIOBBIIICHHUS TIPO3PAYHOCTH 3aKYIOK SIBISIETCS CHCTEMaA
JIEKTPOHHOM KoMmMepumu. [lomoOHas cucrema XOporio
3apeKOMeH/I0BajIa ce0sl Ha 3amaze, B YaCTHOCTH, Ha IpH-
Mepe cuctembl NORBIT. B Poccutickoit @eneparmm 1mo-
JIOOHOW CHCTEMBI, TeM OoJiee ISl MaIIMHOCTPOUTENBHBIX
TIpeNpUsITAH, HE CymiecTBYIOT. 1o orneHkam 3amaJHbIX
AHAJMTUKOB, BHEJIPEHNWE YKAa3aHHOH CHCTEMBI ITO3BOJIUT
CHM3WTH 3aTPaThl HA 3aKyNKy npumepHo Ha 10-15 %.

Hcnonp3oBaHue 3MEKTPOHHON KOMMEpPIMH B MEX-
(MpMEHHOM B3aMMOJIEHCTBHN HA4YalOCh C OpPTaHU3ALNH
KPYITHBIMH KOMITAaHHUSIMH COOCTBEHHBIX MOPTAJIOB, OPUEH-
TUPOBAaHHBIX Ha PabOTy CO CBOMMH ITOCTaBIIMKAMHU HIIH
notpedurensimMu. OHAKO NMPaKTHKA ITOKa3aja, YTO HaW-
Oonee mepCTIeKTHBHOW (GopMON MEX(DUPMEHHON 3JIeK-
TPOHHOW KOMMEpPLMH SIBIISICTCS JJICKTPOHHAS TOProBas
wromanka (OTII), oprann3oBaHHas Ha MPHHIMIAX KOO-
nepanuy MeXIy KPYMHEHIINMH HWIPOKaMH pBIHKA, II0-
CKOJIbKY MMEHHO 3Ta paboTa 00ecrednBaeT MaKCHMallb-
HOE TIPUBJICYCHNE YYACTHUKOB TOPTOBIIH H, CIIEJOBATENb-
HO, CO3JIaeT YCIIOBUS sl HAnOONIbIIeH 3P PeKTHBHOCTH.

Kak npaBuiio, ”HUIMATOPOM CO3JaHHUSI HJIEKTPOHHOU
TOPrOBOM IUIOIIAZIKM BBICTYMAeT Ta CTOPOHA, IS KOTO-
poii OKUAAaeMBI IKOHOMHYCCKHH dP(PEKT OT BHEAPCHHUS
wromaaku oyner HeGombimuM. OpraHu3aTop OXXKHUIACT OT
TUTOLIAZIKK CHIDKECHHUSI M3EPXKEK 3a CUeT ONTHMU3ALNU
JIOTUCTUKY, KOHCOJMIALMS 3aKyMOK, WCUYE3HOBEHMS II0-
CPeIHUYECKON MapKH W, CaMO€ BAXKHOE, 33 CYET JIOCTH-
JKEHUsI ONTHUMAaJbHOW IEHBI. YYaCTHHKAM 3JICKTPOHHAS
IUTOIAKa WHTEPECHa TE€M, YTO IO3BOJISIET 3HAYUTEIHHO
CHHU3WTHh NPOW3BOJICTBEHHBIC H3ACPKKH W PACHIMPUTH
PBIHKH COBITAa. DKOHOMUS OT HCIIOJIb30BAHMS 3JICKTPOH-
HBIX IUTOMIAIOK MOXKET IOCTUTath 15 % mpu 3aKymkax u
22 % mipu cObITE.

Hcnonp3oBaHWEe TPagWIIMOHHBIX CPEACTB KOMMYHH-
Kalli{, TAKUX Kak TeaedoH, 3JIeKTPOHHAs 10YTa, JINIHBIC
BCTpPEYH, BBHINOJHEHWE PYTHUHHBIX ONEpAaIid, OTHUMAET
JBBUHYIO JIONIO pabodero BpeMeHH U TpedyeT OOoibIIoro
mraTa nepconana. OHAKO Ja’ke YBENUIHNBAs KOIUIECTBO
TaKUX CIEHUAINCTOB, PYKOBOJIHUTENIb OPTaHW3ALUM HE
MOXET OBITh YBEpEH B TOM, YTO UM YyAACTCS HAWTH Jyd-
IMe NPeaIoXKEeHUs] Ha pbIHKE. J(a M Bech 3aKyNOYHBIN
MpOLIECC B 3TOM CIy4ae SBISIETCS HEMPO3pPAavyHbIM, CO37a-
Basi OJarofaTHyIO MOYBY IS PA3IHYHBIX 3JI0YyIOTpedIte-
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Huil. B oTmmame ot pywnoit padoter, TII Geper Ha cebs
OOIBITYI0 YacTh THIIOBBIX OMNEpanyid 1Mo WHGPOPMHPOBa-
HHIO Y9aCTHHKOB TOPTOB, COOPY M arperupoBaHMIO MOITY-
JaeMoi HH(pOpPMAINH, PETHCTPAINK HOBBIX YYaCTHHKOB.

CymiecTBytomasi cHUcTeMa 3aKylNOK MaTepHaloB U
KOMIUIEKTYIOIMX Ha KpacHOspckoM 3aBojie XOJIOAMIIb-
HUKOB «buproca» uMeer psig HeOCTAaTKOB:

— CYOBEKTHBH3M IIPH BEIOOPE TIOCTaBIIMKOB;

— TIOBBIIICHHBIC H3JEPKKH M3-32 BBIOOpa HEKOMIIE-
TEHTHOTO ITOCTABIIHKA;

— JUIITENIBHBIN IIUKJI 3aKyIIKH MaTepHalbHBIX Pecyp-
COB ¥ KOMIUIEKTYIOIINX.

B ycioBUsSIX AMHAMWKM PBIHKA Ha TPEIIPHATHH Liene-
coo0pa3HO BBECTH CHCTEMY OICKTPOHHBIX TOPIOB
NORBIT Business Trade. Cucrema npeaHazHadeHa s
MOBBIIEHUS 3()()EKTHBHOCTH CHAOKEHYECKOW JesITENb-
HOCTH HPENIPUSITHN M XOJJWHTOBBIX CTPYKTYp, OHa MO-
JKeT HCIIOIb30BaThCSl HE3aBUCUMO M MHTETPHUPOBATHCS C
ERP-cucremoit 3akazumka.

W3 mpemioxeHHbIX MOIyJIeld cucTeMbl OBUIM BBIOpa-
HBI CIIeAyIONe Hanbojee 3HAYNMBIC ISl TPEIIPHSTHS:
anekTpoHHass Toprosas wtomanka (OTII), snexrpoHHO-
mudposas moanucs (D), mraHupoBaHUE 3aKyIOK, KBa-
TUUIMPOBAaHHEI OTOOP TOCTABIIMKOB, OTYETHOCTb.
MHTETPalys C JIPYTUMH CHUCTEMaMH: BHYTPEHHHH 3JIEK-
TPOHHBIN TOKyMEHTOOOOPOT, BeO-CaiiT KOMITaHUH.

Buenpenne NORBIT Business Trade mo3Bomut nomy-
YUTh SKOHOMHUYECKHH 3(p(heKT, KOTOpHIi 3aKIodaeTcs:

— B KOHCONTM/IAIIMN 3aKyIOK (M3 OJHOrO LIEHTpPa Mpo-
N3BOJIUTHLCS CHAOXKEHNE BCEX MO/pa3/ieNieHNi 0011ecTBa);

— yHOpaBisieMOCTH 3akymnok (MH(popMmannoHHas 06aza
CHCTEMBI COJIEP)KUT BCIO HEOOXOAMMYIO HH(OpMAanuio
JUTSl IPUHATHS BEPHBIX YIPABICHICCKUX PEIICHHH);

— ToBBIIEHNN 3()(HEKTUBHOCTH 3aKYIOK (3a CUET HC-
TIOJTE30BAHUS MEXaHN3Ma OOPaTHBIX ayKIIMOHOB WM ayK-
IIMOHOB Ha TOHW)KEHHE, IPOBOIUMEIX B ceTh MHTepHer,
JIOCTUTAETCS MaKCUMAalIbHO BO3MOXKHAS LICHA TIOKYTIKH);

— CHWKEHHWH BIMSHHA «UEIOBEYECKOTO (aKkTopar»
(3¢ dexTuBHOCT TIpOIIECCA 3aKYIIOK HE 3aBHUCHUT OT BO3-
MOXKHOCTEH HEJOOPOCOBECTHOCTH HWJIM HEKOMIIETEHTHO-
CTH MEHeDKepa 110 3aKyIKaM);

— CHIKEHHH H3AEPKEK HA OPraHM3allMI0 3aKyIloK
(OCHOBHBIE CTa/JIMH TPOILIECCa aBTOMATH3UPOBAHBI, 3aTpa-
TBI HA KOMMEpPYECKYI0 paOOTy CHIDKEHBI ITyTEM HCIIOIb-
30BaHMs] MHTEPHET-TEXHOJOTHMM B3aUMOJICUCTBHS C IO-
CTaBIIMKAMH.

Ha pmaHHBIIT MOMEHT cUCTeMa HAaXOIUTCS HAa CTaguU
BHEJIPEHMS, HO Y€ Celdac JUINTENbHOCTh 3aKyIIOUYHOTO
Ipolrecca 3aMETHO CHIDKEHA. BHenpenne mogo0HbIX CHc-
TEM NPEICTABISIETCS OYEHb BAXKHBIM, TIOCKOJIBKY CIIYXHT



PeuwemnescKue umenus

TOJIOKUTCIIBHBIM TIPUMEPOM IJII MHOTUX JAPYTIHUX KpYyI-
HbIX TIPOMBIIIJICHHBIX HpCHHpHﬂTHﬁ, HC3HAKOMBbIMH C
CHCTEMOI BHCKTpOHHOﬁ TOPTOBJIK, YTO, B CBOIO O4YCPCIb,
IO3BOJIUT OoJiee JAUHAMUYHO PAa3BUBATLCA PBIHKY W I10-

BBICUT KOHKYPCHIMIO MCKAY MOCTaBUIUMKAMMU. Ho JJIA UX
ycrlemHoiz'I pa6OTLI H€O6XOIII/IMa HaJCXKHasA IIpaBOBas
CHUCTEMaA, 3allvlIaronias IpaBa HHTCHHGKTyaHLHOﬁ co0-
CTBCHHOCTH U IIpaBa aKOUOHCPOB.
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INTRODUCTION OF SYSTEM OF ELECTRONIC AUCTIONS

The work describes introduction of the system of electronic auctions at an example JSC «KZH» Birjusa» of a large

machine-building enterprise.
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COBPEMEHHBIE TEXHOJIOT'MH HA PBIHKE JIOTUCTUYECKUX YCJIYT

B npaxmuxe nocucmuyecko2o meneodicmeHma éce b6ovuLee pazgumile nOIY4daem UHCHMUmym npoeanoepos, bepyuux
Ha cebs OCHOBHbLE BUObL ONEPAYUOHHOU 0eAMENbHOCU U KOMIIEKCHBIL CEPBUC.

MupoBoil PBIHOK JIOTUCTUYECKHUX YCIYr YCTOHYHBO
pasBuBaeTcs Ha npoTshkenun o6onee 20 set. B mHacrosmime
BpEMsl Ha POCCHHCKOM DPBIHKE JOMHUHHUPYIOT TpaJUINOH-
HBIE BB JIOTUCTHUECKHUX YCIYT, TAKHE KaK TPAHCIIOPTHU-
POBKa, CKIIaIUpOBaHME, Tpy3onepepaboTKa, CTpaxoBaHHE
TPY30B M TOMY IOA00HOE, KOTOpBIE HOCAT SIPKO BBIpa-
YKEHHBII OTepaIMOHHBIN XapakTep.

B 10 xe camoe BpemsI Ha 3amMaJHBIX PHIHKAX JOMUHH-
PYIOT KOHTPAaKTHBIE JIOTHCTHYECKUE TpoBaiiaeps!, Oepy-
e Ha cebsl OCHOBHBIC BU/IBI ONEPALIMOHHON JEsITeNbHO-
CTH M OKa3bIBAIOIIIE KOMIUICKCHBIN CEPBHC.

B noructrueckoi cucteme mapTHEPHl M KOHTPAreHTHI
00pa3yroT Tak Ha3bIBAEMbIE «TPH CTOPOHBI». KommaHwmio,
kotopast hopmupyer JIC, MHOTIa HA3BIBAIOT IEHTPATLHON
KOMITAaHUEH MM «XO3SIMHOMY JIOTHCTHYECKOTO MpoIecca.
B 3apyOexHOI MpaKTHKe JOTMCTHYECKOT0 MEHEHKMEHTa
ke TOSBIIICSA crermanbHeii TepmuH Third Party
Logistics (3PL) — «TpeTbsi CTOpOHa B JIOTUCTHKE» WIIN
JIOTUCTUYECKUH MOCPETHUIK.

MHorue KOMIIaHUH MHPOBOTO KJIacca MPUMEHSIOT CO-
BPEMEHHBIC JIOTUCTHYECKUE TEXHOJOTHUH ISl ONTHMH3a-
LM YTPaBJICHWs LEMIMHU TocTaBokK. K HUM oTHOCSTCH,
NPEXAE BCEro, KPyIMHbIE MEKAYHAPOIHBIC IKCIIEITUTOP-
CKHE KOMIIAHMM M JKCIPECC-TOCTaBUIMKK (HAmpumep,
TNT, DHL, Shenker/BTL, UPS, FedExpress u ap.). [Ipu
9TOM, KaK HpaBWJIO, UCIONB3YIOTCS IMPUHLHIBI ayTCOp-
cuHra (outsourcing) — mepeava OmpeaeIeHHBIX JIOTUCTH-
YECKMX W JPYTHX BHIOB YCIYT ISl BBIOJHEHHS CTOPOH-
HUM opranmzaisM. Hanpumep, B CIHA npubnusurens-
HO 40 MIIpI JOJUI. YCIYT B JIOTHCTHYECKOH cdepe mpen-
CTaBIISIETCS Ha YCIOBHUAX ayTCOPCHHTA.
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B 3aBucuMoCTH OT ypOBHSI MHTETpaliy M KOOPIMHA-
LN JIOTHCTHYECKOH AEATENbHOCTH BBIACISIOT CIEYIO-
IIME 3TAIBI PA3BUTHS JIOTHCTHIECKOTO CEPBHCA.

B mepron ¢ 1970-1980 1. chopmmpoBamch Tak Ha-
3BIBAEMBIC TEXHOJNOTWW wuHCopcuHTa. |PL-ypoBeHp uH-
COPCHHTA (JIOTHCTHKA OHOW CTOPOHBI) B Chepe JIOTUCTH-
YECKUX YCIyT, KOT/Ia BCE OIEPALNH BBIIONHIET CaM Ipy-
3oBianenen. 2PL-ypoBeHp mHCOpCHHTa (JIOTUCTHKA BTO-
poif CTOpOHBI) B cdepe JOTUCTHISCKUX YCIyT, ¢pupma
caMa IJIaHUpPYeT U CKIaAUpPYyeT, HO HE UMEET TPaHCIOPT-
HOTO Tapka. ITO MOJEINb JIOTHCTHIECKUX YCIYT BTOPOTO
YPOBHSI.

ITo muernto B. B. p10ckoif, 3TO y3KO(YKIIMOHAIE-
HBIE JIOTUCTUUECKHE MTOCPEAHUKH (TPAHCIIOPTHBIE KOMITA-
HHH, 3KCIEIUTOPHI, CKIaabl OOLIEr0 MOJNb30BAHUS, TPY-
30BBI€ TEPMHUHAJIBI, TAMOKEHHBIE OPOKEpPHI, areHTHI, CTH-
BU/IOPHBIE KOMITAaHHUH, CTPAXOBBIC KOMMAHUH, (PUPMBI IO
OKa3aHUIO WH(OPMAIIMOHHO-KOHCAITHHIOBBIX YCIyT B
00JIaCTH JIOTUCTHKH H T. II.).

B nepuon ¢ 1980-1990 rr. mosiBnsiercss 3PL-ypoBeHn
ayTCOpPCHHTa B cdepe JOTUCTHUYSCKUX YCIyr (WIU TOJ-
HBI ayTCOPCHHT), TPH KOTOPOM CYOITOIPSTIAKY 3aHH-
MAaIOTCs JIOTHCTUKOW (pUpMBL, prpMa cama He 3aHUMAaeTCS
BHEIITHEH JIOTHCTHKOW. DTO MOJIENb JTOTUCTUIECKUX YCIyT
TpeTbero ypoBHs, win 3PL-tipoBaiinepsl.

K ¢yaxkomsm 3PL-mpoBaiimepa OTHOCAT: MPSIMYIO
TPaHCIIOPTHPOBKY; YNPABICHUE CKJIAJANPOBAHHEM; KOH-
CONUALMIO OTIPAaBOK; 3KCIIEANPOBAaHHUE; O(opmiIeHNE
IUIATEXKEH 3a MIEPEBO3KH; CONPOBOXKICHUE TPY30B; yCIYTH
TaMOKEHHOTO OpoKepa; MPOEKTUPOBaHKE HH(OPMAIHOH-
HBIX CHCTEM; BEIOOp WH(pOPMAIIMOHHOTO OOECIICUYCHUS;
MOJUICPKKY WH(POPMAIIMOHHBIX CHCTEM; BBIOOD IEPEBO3-
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	Описана стереофотограмметрическая система контроля параметров отклонения формы, отличающаяся новым методом калибровки системы, позволяющим добиться повышения точности работы системы.

	УДК 621.318.3.001.24:538.311
	Рассматривается алгоритм фронта волны, применяемый для планирования пути в среде с известными запрещенными состояниями. Алгоритм может использоваться как подпрограмма в алгоритме захвата манипуляционным роботом объекта в неизвестной статической среде.


	Рассмотрим алгоритм фронта волны [2]. Пусть заданы стартовая точка q0 и целевая точка qT. Заданы также запрещенные точки, их число конечно и координаты их известны. Необходимо спланировать путь из q0 в qT, обходящий все запрещенные точки.


	
	Предложен способ решения задачи формирования целевого множества конфигураций, в которых манипуляционный робот может захватить некоторый статичный объект. Предлагаемый алгоритм основан на алгоритме полного перебора, однако сам таковым не является, поэтому работает намного быстрее. В то же время, описанный ниже метод гарантирует выявление всех целевых конфигураций.
	Предложен способ решения задачи формирования целевого множества конфигураций, в которых манипуляционный робот может захватить некоторый статичный объект. Предлагаемый алгоритм основан на алгоритме полного перебора, однако сам таковым не является, поэтому работает намного быстрее. В то же время, описанный ниже метод гарантирует выявление всех целевых конфигураций.
	Предложен способ решения задачи формирования целевого множества конфигураций, в которых манипуляционный робот может захватить некоторый статичный объект. Предлагаемый алгоритм основан на алгоритме полного перебора, однако сам таковым не является, поэтому работает намного быстрее. В то же время, описанный ниже метод гарантирует выявление всех целевых конфигураций.
	Предложен способ решения задачи формирования целевого множества конфигураций, в которых манипуляционный робот может захватить некоторый статичный объект. Предлагаемый алгоритм основан на алгоритме полного перебора, однако сам таковым не является, поэтому работает намного быстрее. В то же время, описанный ниже метод гарантирует выявление всех целевых конфигураций.
	Предложен способ решения задачи формирования целевого множества конфигураций, в которых манипуляционный робот может захватить некоторый статичный объект. Предлагаемый алгоритм основан на алгоритме полного перебора, однако сам таковым не является, поэтому работает намного быстрее. В то же время, описанный ниже метод гарантирует выявление всех целевых конфигураций.
	This article describes a faster method to form the trust set of manipulation robots configurations rather than exhaustive search algorithm, on which it is based. The trust set contains configurations in which a static object can be captured by the manipulation robots. The method described in this article guaranties finding all of the trust configurations in time lesser or equal to that of the exhaustive search algorithm.



	В докладе описывается применение гарантированных методов [1–9], позволяющих получать границы фазовых состояний летательных объектов. Рассматривается в модельной постановке задача наблюдения за движением самолета в горизонтальной плоскости. В основе нахождения включений лежит способ построения символьных формул решений и оценивания всех возможных ее значений. Приводятся результаты расчетов.
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	Рассматривается алгоритм фронта волны, применяемый для планирования пути в среде с известными запрещенными состояниями. Алгоритм может использоваться как подпрограмма в алгоритме захвата манипуляционным роботом объекта в неизвестной статической среде.


	Рассмотрим алгоритм фронта волны [2]. Пусть заданы стартовая точка q0 и целевая точка qT. Заданы также запрещенные точки, их число конечно и координаты их известны. Необходимо спланировать путь из q0 в qT, обходящий все запрещенные точки.
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	В докладе описывается применение гарантированных методов [1–9], позволяющих получать границы фазовых состояний летательных объектов. Рассматривается в модельной постановке задача наблюдения за движением самолета в горизонтальной плоскости. В основе нахождения включений лежит способ построения символьных формул решений и оценивания всех возможных ее значений. Приводятся результаты расчетов.

	1. Вероятность и математическая статистика : энцикл. / под ред. Ю. В. Прохорова. М. : Большая Рос. энцикл., 2003.
	2. Первушин В. Ф., Сергеева Н. А., Стрельников А. В. Прецизионный генератор случайных чисел // Вестник СибГАУ. Вып. 5 (31). 2010. С. 86–91.
	2. Первушин В. Ф., Сергеева Н. А., Стрельников А. В. Прецизионный генератор случайных чисел // Вестник СибГАУ. Вып. 5 (31). 2010. С. 86–91.
	УДК 681.3.06(079)
	МИКРОЭКОНОМИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ СТОИМОСТИ КВАРТИРЫ


	Библиографическая ссылка

	
	Новокузнецкий институт (филиал) Кемеровского государственного университета,
	Россия, Новокузнецк
	Сибирский федеральный университет, Россия, Красноярск
	Сибирский федеральный университет, Россия, Красноярск
	Сибирский федеральный университет, Россия, Красноярск
	Сибирский федеральный университет, Россия, Красноярск
	Рассмотрено применение подхода математической теории гарантированного управления и оценивания для иерархических систем. Исследование мотивировано задачами разработки алгоритмов априорного планирования движения группы объектов ограниченной маневренности в обход препятствий сложной структуры.
	*Работа выполнена при финансовой поддержке Российского фонда фундаментальных исследований (грант № 09-01-00223) и Программы интеграционных фундаментальных исследований Уральского и Сибирского отделений Российской академии наук «Количественный и качественный анализ эволюционных уравнений и систем управления».





	
	УДК 004.413
	Сибирский федеральный университет, Россия, Красноярск
	УПРАВЛЕНИЕ ПРАКТИКАМИ В ГИБКОМ ПРОЦЕССЕ
	КАК СРЕДСТВО ПОВЫШЕНИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В КОМАНДЕ
	РАЗРАБОТЧИКОВ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
	Практики гибких методологий, например Daily Scrum или ретроспектива, иногда позволяют вскрыть  причины возникновения ошибок, но ввиду своей ориентированности на текущие проблемы в рамках одной итерации они редко позволяют выявить ошибки, связанные с интеграциями, которые проходят по окончанию нескольких итераций. Проблему также усугубляет отсутствие или ограниченное применение архитектурного планирования во многих гибких методологиях.
	УДК 002.66
	УДК 002.66
	УДК 002.66
	УДК 002.66
	Представлен многовариантный алгоритм определения структурных свойств временного ряда с использованием теории нечетких множеств, обеспечивающий более обоснованное и своевременное принятие управленческих решений для объектов различной природы.




	1. Киселева Т. В., Пучкова Т. В. Структурный анализ динамических рядов данных для принятия решений при управлении организационными системами : учеб. пособие / Сиб. гос. индустриал. ун-т. Новокузнецк, 2010.
	2. Пучкова Т. В. Система поддержки принятия решения на различных объектах по результатам структурного анализа рядов данных // Системы упр. и информ. технологии. 2007. № 3.3 (29).С. 372–376.
	3. Киселева Т. В., Пучкова Т. В. Нечеткий анализ структуры временного ряда с помощью индекса относительной силы // Сб. докл. Междунар. конф. по сложным системам управления и менеджменту качества. Старый Оскол, 2007. С. 69–73.
	Novokuznetsk Branch-Institute of Kemerovo State University, Russia, Novokuznetsk
	MULTIVARIANTE FUZZY STRUCTURAL ANALYSIS OF THE TIME SERIES
	IN THE SUPPORT SYSTEM FOR MANAGEMENT DECISION-MAKING
	IN THE SUPPORT SYSTEM FOR MANAGEMENT DECISION-MAKING
	IN THE SUPPORT SYSTEM FOR MANAGEMENT DECISION-MAKING
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	ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ СОСТАВЛЯЮЩИХ ЦВЕТОВЫХ МОДЕЛЕЙ
	ПРИ СЕГМЕНТАЦИИ ИЗОБРАЖЕНИЙ ПО ЦВЕТОВЫМ ПРИЗНАКАМ
	В. В. Тынченко, В. С. Тынченко, С. В. Тынченко
	© Тынченко В. В., Тынченко В. С., Тынченко С. В., 2011

	
	УДК 621.396.2
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	2. Управление мотивацией – деления компенсационного пакета на основную и дополнительную части в привязке к достигнутым результатам. Контроль над исполнением задания может производиться автоматически вплоть до расчета процента выполнения и начисления бонусов в заработной плате. Учет различных социальных пакетов, предоставляемых работодателями включает обязательное и добровольное страхование, предоставляемое за счет компании обучение, дополнительные отпуска или повышение оклада без перемещения сотрудника по организационной иерархической лестнице, формирование кадрового резерва, позволяющего осуществлять планомерное профессиональное и карьерное развитие работника.
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	6. Управление расходами на персонал – планирование и расчет расходов, связанных с деятельностью HR-департамента, выплаты сотрудникам, уходящим на пенсию; затраты на страхование сотрудников, включающие в себя все виды страховых выплат; расчеты и распределение фонда премирования; факторы, влияющие на изменения фонда премирования за различные периоды и др.
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	Представлены результаты аналитической работы по созданию модели компетенций команды краткосрочных образовательных проектов, реализуемых на базе аэрокосмических предприятий.
	Кратко представлены основные положения, касающиеся особенностей моделирования компетенций команд образовательных проектов. Выводы основаны на опыте реализации интегрированного образовательного проекта «КМС–2011».
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