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Awnnoranust: [IpuBoguTCs TpakTOBKa 0a30BBIX NOHATHH 3JICKTPOHHOTO
obyuenus. KnaccuduuupyroTess H3BeCTHBIC OIXOIbI K OLCHKE KayecTBa.
Pa3paboran ympoIIEHHBIH IOIXO/ K OLIEHKE KauecTBa OHJIAWH Kypca Ha
OCHOBE C(hOPMHUPOBAHHBIX KPUTEPHEB.

Abstract: Interpretation of the basic concepts of e-learning is provided.
Classified the known approaches to quality assessment. Developed a simpli-
fied approach to assessing the quality of online courses based on criteria
formed.

[Mpunstue 3axona ot 29.12.2012r. 273-®3 «O6 obpa3oBanuu B POy
Cr.16 «Peamuzaumst 00pa3oBaTeNbHBIX MNPOrpaMM C NPUMEHEHHEM
anekTpoHHoro oOyueHuss (D0O) W OUCTAHIMOHHBIX OOPA30BATEIBHBIX
texHonoruit (JIOT)» nmeranuzoBano B crpane mnpumenenue 0 u JIOT u,
TEM CaMblM, aKTUBH3MPOBAJIO BHUMAaHUE K AJIEKTPOHHOMY oOyueHHio. B
uctopuu J1O B Poccuu n3BecTHBI M1 HCHONB3YIOTCS ¢ Hayana 90-x rogoB XX
BEKa BAapPHAHTHI muctanimoHHoro oOyuyenns ([0O), a wuMeHHO:
KOPPECIIOHIEHTCKOE, KEHC, TeIEBU3MOHHOE, TENEMPUCYTCTBHE, BAXTOBOE U
WNuTteprer. K Hacrosmemy BpemeHH akueHT penaercs Ha J1O depes
MHTEpHET, Kak HauOojee nepcrnektiBHOe. [loaToMy B Ha3zBaHWM pPabOTHI
yKa3aH OHJalH Kypc (MHTEpPHET-KypC), e NpHU pa3MEIeHUH Y4eOHBIX
MaTepHajoB, OCTyIle K HUM M TEeJarorn4eckoM OOIIEHHH HCIIONB3YIOTCS
cepBuchl UuTepHera. OTmeruM, 4dYTO 00O3HAYEHHBIE B IIPOEKTE
«Konnenmunu pazsutus 50 B PO» MaccoBble OTKPHITBIE OHJIAWH KYpPCHI
(MOOC) Taxxe OTHOCSTCS K OHJIAMH KypcaM.

VY4eOHBII 3NEKTPOHHBIH KypC, KaK pa3HOBHIHOCTB 3JIEKTPOHHBIX
obpazoBartenbHbIX pecypcoB (JOP), sBisieTcss IUIAKTHYECKOH  OCHOBOM
AIIEKTPOHHOTO 00yueHHsl. MOXKHO YTBEPK/IaTh, YTO KOJIMUECTBO KypCOB Ha
BCEX YPOBHSX POCCHUHCKOrO  BBICIIEr0 0Opa3oBaHUs CPaBHSIIOCH C
KOJIMYECTBOM IIPEII0IaBaeMbIX JUCHUIUINH. OHIalH-KypChl (MJIM UHTEPHET-
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KprI)I) MOXHO HCIIOJIB30BATh B UCTAHIIMOHHOM H CMCIIAHHOM
BapuaHTax. Takoe oOmine KypCOB, IIOTEHIUAJIbHO T'OTOBBIX U YK€
UCTIONB3YEeMbIX B BBICIIEM  OOpa30BaHWM, BBI3BIBAET  KPANHHIOIO
HEOOXOANMOCTb 00paTUTHCA K OLIEHKE MX Ka4eCTBa.

OmnnaiiH Kypc, Kak W TPaIMIMOHHBIH OYHBIH Kypc, paspadaThIBaeTcs
COTJIaCHO MporpamMMe Y4eOHOW IMCIMIUIMHBI, TIZI€ OIpENeNICHbI, KpoMme
npoyero, uenu ero maydeHus. OH JOJDKEH COOTBETCTBOBATH 3asBICHHOM
nporpamme. Ecin nociie o0yueHnst Ha Kypce L€ JOCTUTHYTHI, TO KypC
OLICHHMBAETCs MOJIOKHUTENBHO. B 3TOM cilyuae Kypc paccMaTpuBaeTrcst Kak
YEepHBIN SAINIMK, ¥ 3TO OymeT Kak Obl amocTepuopHas orenka. C apyroi
CTOPOHBI, MOHATHO, YTO MPEXJE, YeM MPOBOIUTH peaIbHOE OOydUCHHE IO
Kypcy, IIenecoo0pa3HO MpeaBapUTEIbHO (aIPHOPH) IMPOBECTH OLIEHKY €ro
COCTOSITEIIBHOCTH, YeM MBI M Oy/IeM 3aHHMaThCsI.

N3ydenue cocTosHHS A€ MO OLEHKE KadyecTBa KypCOB ITO3BOJIMIIO
c(OpMHUPOBATH KIIACCU(PHKAIMIO TTOIXO/I0B MO PA3HBIM OCHOBAHHSM.

1. TIlo Tumy OUEHKH: MEAarOrMYeCKUi, TEXHUKO-3PrOHOMHUYECKHH,
9KOHOMUYECKUH.

2. Tlo merongam 0OpaOOTKM TOJNYYEHHOW KOJMYECTBEHHOW OLEHKU
WHINKATOpOB (TI0Ka3aTeleil) KauecTBa: pyYHOH, aBTOMAaTH3UPOBAHHBIN.

3. Tlo mpencraBmeHWIO pe3yiapTata 00paOOTKH WHAWKATOPOB IS
NIPUHSTHSL PEIICHUS: PEe3yibTaT IPEACTaBIseTCS OJHWUM YHCIOM  WJIH
HarJsaHO B (hOpMeE TMarpaMMBl.

4. Tlo TOMYy, XTO OLICHMBAET KYpPC: OKCIEPTHI, CTYJCHTHI,
NpernoiaBaTey.

B ocnOBe YOOMSAHYTBIX MOAXOAOB JICKUT IIpouHeaypa OLCHHWBaHUA,
MIOCTPOCHHAs Ha COBOKYITHOCTH ITOKa3aTesiel kadecTBa. B ocHoBe mro6oit
MIPOLIEAYPH! OLIEHUBAHKS YJacCTBYIOT, B KOHEYHOM CUETE, KOIMNIECTBEHHBIC
MOKa3aTeId, OCHOBAHHBIE Ha (HOPMAIBHOM OINPEIEICHUN H3MEPSIEMBIX
napameTpoB. Jlnst  QopManmbHOTO  TNPOBENCHHS Takod — MPOIETyphI
dopmupyercss 6a3uc (MaccHB) KIIOYEBBIX IMOKa3aTeneldl KadecTBa Kypca.
dopMmanbHyI0 TpOLEAYPY OLEHKHA TMPOBOJSIT HAa OCHOBE OJKCIIEPTHOM
oueHku. Jlns artoro Qopmupyercss COBET, KOTOPbIH OyaeT HpOBOAUTH
OIICHKY, B HETO BKIIOYAIOTCA CHCHUATMUCTBI pPa3IMYHbIX HaHpaBHeHHﬁI
CICIHAIKUCTHl B OIICHUBACMON O00JIACTH 3HAHWM, METOIHUCTHI, TH3AHEPHI,
TICUXOJIOTH ¥ TIPOTPaMMHUCTHI [ 1].

Pe3ynpTaT OLEHKH IS IPUHATHA PEIISHHS 9acTO OTOOpaskaeTcs Ui
HarJsAHOCTH B BHJE JICTIECTKOBOW JWarpamMMbl. Hexoropble MOAXOmbl K
OLIEHKE IpesiaraoT (QYHKIMIO CBEPTKH 3HAYEHHH IIOKa3areseil B HeKHH
UTOTOBBIA Oam, uuciao. OpHaKo 3a4acTyi0 Takod Oaul He MO3BOJISET
00BEKTHBHO U B IIOJHOW Mepe CpaBHUBATh KAYE€CTBO Pa3JIMUHbIX KypCOB.
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OcTaHOBUMCSI Ha BRXKHOM JUJISI IPAKTUKHU: TPEIBAPUTEILHON dKCIIpecc-
OIIGHKE KauecTBa OHJAHH Kypca. 210 00yCTIOBICHO Pa3HBIMU
obcrostenscTBamMu. Hampumep, uMeeTcss MHOXKECTBO KYPCOB Pa3IMIHBIX
oOpazoBatensHBIX opranm3anuid (OO), © BO3HHKAeT HEOOXOAMMO OLIEHUTH
Ka4yecTBO TMepeA TeM, Kak ero wucnonb3oBath.  CIHCOK CHTyanui,
WITIOCTPUPYIOMINX aKTYaJIbHOCTh, MOXKET OBITH MPOIOJIKEH.

B pamkax pgaHHOH pabOTBI TpPUMEM CIEAYIOIIUE JIONMYIICHHS U
oIpeJieICHUsL.

HO}I Ka4yCCTBOM 6y}1€M IIOHUMATh COOTBETCTBUE HEKOTOPOMY
CTaHAapTy, KOTOPBIA yTBepxkIaeTcsi NpodhecCHOHABHBIM cO00IIeCTBOM (M
He 00s3aTenbHO rocynapctBoM). KadecTBo 00ydeHHS 3aBHCHUT OT MHOTHX
(hakTOpOB, CpemM HHMX KadeCTBO Y4EOHOrO Kypca, KauecTBO CTYAEHTOB,
Ka4yecTBO Npero/iaBareliei, KauyecTBO MPOrpaMMHOTO 00ECIEUEHUS U CETH
WuTeprer u ap. OnnailH Kypc (WM IWCTAHIMOHHBIN Kypc —dYepes
WHTepHeT, MM MHTEPHET-KYPC) NPE/ICTABISIET CUCTEMY, 00ECIEUHBAIOIIYIO
TOJIHBIA JTUIAKTHYECKUI LUKJI OOYydYeHHs — IIpeICTaBlICHHE, KOHTPOJIb,
obmenue. Kypc cocTout us psiia 21eMeHTOB. DTO:

e  y4yeOHO-MeToanueckuil komrieke (YMK);

e mporpammHas cpena,  BeOcaut mmm LMS (CIO), B KOTOpBIX
MOXeT pazmemarses Y MK;

e  Habop cepBucoB MHTepHeTa web2.0, koTOpble TIpU HEOOXOANMO-
CTH UCIOJB3YIOTCS IIPH 00Y9IEHUH IO KYpCY;

e  [IPOTPaMMHYIO CpeAy Ul NPOBEICHUS BEOMHAPOB U JpPYyrue cep-
BHCBI, €CIT HEOOXOANMO.

KauectBo ommaiiH oOydenust onpexensercs kadectBoM YMK,
CTYIIEHTOB, TIperojiaBareliei, MporpaMMHBIX cpen U 1p. B pabore peus
nmoier ToibKO O KadecTBe YMK, KOTOpBIN SBISETCS MEAArornyecKou
OCHOBO Kypca.

W3ydenne mnpoOneMbl KadecTBa OHJIAHH oOy4eHHus [2,3] mMO3BOIHIIO
MPEATOXKUTh CICIYIOMIMN MOAXOJ OLEHKH KayeCTBa, COCTOSIIMU W3 psaa
I1aroB.

1.BeIABIISIOTCST MHIMKATOPHI (TIOKa3aTenu, Kpurepun) Q, BIHSIONINE HA
Ka4ecTBO.

2. IHOMKaTOpbI KOJIMYECTBEHHO OLIEHUBAIOTCS HKCIIEPTaMHU.

3. BBoasTCst U151 KaXKIOTO MHIMKATOPAa  BeCOBbIE KOI(D(MUIIMEHTHI (.

4. TonyyeHHble JaHHBIE 00pabaTHIBAIOTCS TEM WM MHBIM CHOCOOOM
MaTeMaTHYECKH, YTOOBI OBUIO yAOOHO MPHHUMATH PEIICHHE O CTEIeHH
COOTBETCTBUSI CTAHAAPTY.

5.KoHeuHble pe3ymbTaThl MOTYT HPEACTABIATHCS OAHUM YHCIIOM,
MOJTyYCHHBIM Kak cymma mnpomsseneHuil Q. Ilpm HeOombmiom umcie
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WHIUKATOPOB JUIS HAMISJAHOCTH PE3yJbTaT MOXHO IPEJCTABUTh c
MTOMOIIIBI0 BEKTOPHOI KpyroBoii nuarpaMmsl [1].

PaccmoTpenne OyzmeT BecTHCh MPUMEHHTEIBHO K OOYYCHHIO TIO
TYMaHUTApHBIM AUCHUILTHHAM.

OcTaHOBHMCS HA YPOBHE OLIEHKH JJIEMEHTOB CTPYKTypsl YMK.

YMK yciioBHO BKIIFOUaeT cieayronme ook [2].

[.Opranmn3zanoHHbIH OJ10K

e  BsejcHue (BHICO, TEKCT).

e  MecTo 3HAKOMCTBA WICHOB y4eOHOUH rpymmbl (hopym, coruanis-
HAasl CETh).

e  MHCTpyKIIHS MO HCIOIB30BAHUIO TPOTPAMMHOTO 00eCTIeUeHHSI, UC-
MOJIb3YeMOro B Kypce (3To Moxet ObiTh LMS, cepBucsl Be62.0 u 1p.)

e  PykoBOACTBO IO U3YYEHHUIO Kypca.

. IIporpamma kypca.

e  Ceruker (mpaBmia noBeaeHus B IHTepHETE).

e  AHKETHl BXOJHBIC (BBIXOIHBIC).

II. Teopus

YuebHas nHGOPMAIHS MOXKET MPEACTABIATHCS B PA3IMIHOM BHUJIE.

. TekcT ¢ rpaduKkoil, 3aucH JISKIHi, BEOMHAPOB)

. Buneonekuun (KUBbEM)

e  BeOunapsl (peanbHoe Bpems)

e  CTpyKTypHpOBaHHBIH CIIMCOK pecypcoB MHTepHETa 1O TeMe Kyp-
ca, B ToM yncie MOOC (mMaccoBble OTKPBITBIC OHJIAHH KYPCHI)

III. ITpakTUKYMBI

e  CemuHapsl

e  TIpakruueckue 3ananus (pedeparsl, dcce, KEHChI U 1Ip.)
IV. Kontpoins

TecTsl

HToroBoe BBITYCKHOE MEPOTIPHATHE

IToptdomamo

CaMOKOHTPOJIb U B3aHMOKOHTPOITb

V. Ilegarornueckoe oOIIEHNE

° Koncynpranumn

e  Jlemarormueckoe oOmeHue, HapuMep, B Gopyme sl OOIIEHHSA
MEXK/Y CTY/AEHTaMH.

CucreMy c(hOpMHPOBaHHBIX BBILIE I1apaMETPOB MOXKHO CUHTATh
YaCTHBIM CTaHJIAPTOM, KOTOPBII MOYKHO HCIIOJIb30BATh:

1. B kayecTBe «HMHCTPYMEHTa CaMOOLIEHKM» OHa IIOMOXET
HMHCTPYKTOpaM MEPECMOTPETh TOTOBBIE KYPCHI.
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2. Jns pa3pabOTKM HOBBIX OHJIAWHOBBIX KYpCOB B KaueCTBE OMOPHOU
CXEMBI.

3. Kak cpenctBo s TmoOmydeHHS OOIIECTBEHHOTO MPHU3HAHUS
00pa3I0BOro MPEnoIaBaHus OHIANH.

4. Kak nepBUYHBIA OIBIT, Ha 0a3e KOTOPOro MOXET OBITh pa3paboTaH
COOCTBEHHBIN CTaHIAPT OLEHKH (P (HEKTHBHOCTH IEKTPOHHOTO Kypca.

[MpousmocTpupyeM paboTOCIIOCOOHOCTh TO/IX0/1a Ha JIBYX IIpUMEpax.
OOparuM BHMMaHHWE Ha TO, YTO Mbl HE CTaBUM Iiepex cobol 3amauy
OIIEHUTH Ka4eCTBO co/iepkaHMs (KOHTEHTa) Kypca.

ITpumep 1

[IpoBeneM mpenBapHUTENBbHYIO OIECHKY KadecTBa oHnaitH kypcos C.JI.
MansimeBa «OOydeHHe C  HCHOIB30BAaHMEM COLMAIBHBIX  CETEil»,
pasmemenHoro B HanuoHansHOM OTKpeITOM yHUBepcutere «HTYHT»
(www.intuit.ru), n omnaiiH kypca C.I'.'Tep-MunacoBoii «SI3bIK, KyabTypa
W MEXKYJIbTypHasts KoMMyHHKanus» (OTkpbiThie kypcsl MIY um. M.B.
JlomonocoBa «YHuBepcuteT 0e3 rpanuiy distant.msu.ru).

[TpoBeneM OWMHAPHYIO KOJIMYECTBEHHYIO OLICHKY, T.€. yUTEM HaJH4He
WK OTCyTcTBHE B CTpyKType YMK yKazaHHBIX BbIle  OJIOKOB M HX
aneMeHTOB. Hanmume 31eMeHTOB OTMEUEHO 3HAaKOM +. 3HAaYMMOCTh BCEX
3NIEMEHTOB ( NPHMEM OJWHAKOBOW. Pe3ymbTaTel aHaln3a IPHUBEICHBI B
Tabmnure.

Tabnuna — CTpykTypa yueOHO-METOMUECKOr0 KOMILICKCa

Kype
Kypc }];p
HanmenoBanue 610K0B M UX 311eMeHTOB B YMK B HTYHT MLy
1.OpranusanuonHsiil 610K
1 | BBenenue (BBOJHOE CIIOBO IPEIOjIaBaTelis) + +
5 3HaKOMCTBO WJICHOB Yy4eOHOM rpynmsl (Hampumep, B
dopyme)
HHCTpyKIHs IO HCHOIb30BaHUIO IPOrPAMMHOTO
3 + +
obecnieuenust (LMS, unctpymentst Be6 2.0 u ap.)
4 | PyxoBOACTBO IO U3YYCHHIO Kypca
5 | IIporpamma Kypca
6 | Ceruker (mpaBuila HOBEACHUS B HHTEPHETE)
7 | AHKeTbI BXOJHBIC (BBIXOIHBIC) +
II. Teopus
1 | Texkcr ¢ rpaduxoii +
Buneosekuun (OHIaiH, 3aM1Ch)
2 +
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Oxonuanue madauyvl

3 | BeOuHaps! (OHIIAlH, 3aIHCB)

CTpyKTypupOBaHHBIN CIIHCOK pecypcoB MHTepHeTa Ho
4 | teme kypca, B ToM yrcie MOOC (MaccoBBIe OTKPBITHIE
OHJIalH KypChl)

III. IIpakTuxa

1 | Cemunapsl +
2 3ananus (keficel, pedepaTsl, 3cce U ap.)
IV. Kontponb
1 | Tects + +
2 | Wroroasi BBIIyCKHas paboTa
3 | Hoprdoamo
4 | CaMOKOHTPOJIb U B3aUMOKOHTPOJIb
V. Ilegarornueckoe oduieHne

Hanuuue cnenupansHoro Mecra, Hanpumep, Gopyma s
OOIIEHHsT MEXKY CTYJCHTaMU

Hroro 18 myHKTOB

Wrorosas oreHka 4 6

Bunno, uto B kypce MI'Y wucnone3yercs Oojbliie TUAAKTAYCCKUX H
OPTaHM3aIOHHBIX JJIEMEHTOB U, BEPOSTHO, KauecTBO Kypca OyIeT BBILIE.
IlonyueHHsle YHCJIeHHbIe 3HaueHHs (4 u 6) TOBOPAT, 4YTO €CTh
CYIIECTBEHHBIN pe3epB MOBBIIICHHUA KayecTBa M TOTO, M JIPYroro Kypca
(18-4=14 u 18-6=12) u sicHO BHIHBI HAIPABICHUS, KOHKPETHHIE IIard Ha
IIYTH €r0 yTy4ILICHHUs B 4aCTU Pean3aliy ATUX ITYHKTOB.

TaxkuMm 06pa3oM, MOXKHO CIIeNIaTh CIIEIyIOIINE BHIBOIbI:

l.AHanM TOAXOZOB K OIEHKE TIO0Ka3al, 4YTO OHH  COCTOST U3
MOCTIEIOBATENIBHBIX ~ 3TAIOB: (opMUpOBaHUS ~ IApaMeTPOB, HX
KOJINYECTBEHHOH OLIEHKE U MPEACTaBICHUEM JJIs IPUHSTUS PELICHUS;

2.IlpennoxeHa kiaccuuKanus U3BECTHBIX NOAXOA0B U pa3paboTaH
MOJXOA, KOTOPBIM IO3BOJSET MpPEABApUTEIbHO (YMPOILIECHHO) YHCICHHO
OLIEHUTh KaYECTBO OHJIAH Kypca M HAMETUTbH ITyTH €0 yIyqIIeHUs.

CHcoK auTepaTypsl
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KBaTH(QHUKALIH. [DnexkTpoHHbIi pecypc].
URL:http://www.km.ru/referats/335086-otsenka-kachestva-
distantsionnogo-kursa-po-informatsionnym-tekhnologiyam-dlya-sistemy-
povyshe [15.09.2014]

2.AnapeeB A.A. VIHTEpHET-TEXHOJOTHH M MOJAETH OOy4YeHHUs B cpene
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3. Ayxuanu HO. Kpurepun oueHkn >(QQeKTHBHOCTH 3JIEKTPOHHOTO
Kkypca. O030p. [DiekTpoHHBIH pecypc]. URL: http://www.smart-
edu.com/kriterii-otsenki-effektivnosti-elektronnogo-kursa.html[ 15.09.2014]

HBamenko H.B.

®OPMUPOBAHUE KYJIbTYPBI 3JOPOBOI'O OBPA3A ’KU3HU
Y CTYAEHTOB
Bopoueosscckuti axkonomuxo-npasosoii uncmumym, 2. Poccous, Poccus

KiroueBbie cioBa: 3I0pOBBE, 3MOPOBBI 00pa3 JKU3HHU, YCTAHOBKA,
NporpaMma, UCCIIeI0BaHHtE;

Key words: health, healthy lifestyle; to install, program, research.

AHHOTAIUS:  WCCIIEMOBAHWE  KOTHUTHBHO-IICHHOCTHBIX  YCTaHOBOK
CTYJICHTOB B BOIPOCax (hOPMHUPOBAHHS 3T0POBOr0 00pa3a KU3HH;

Abstract: the study of the cognitive values of students in the formation
of a healthy lifestyle.

CoBpeMeHHasi CHCTeMa IOATOTOBKH MOJOIBIX CIIELHAIUCTOB, YYTKO
pearupyst Ha OKOHOMHYECKME M COLMaIbHBIC (DAKTOPhI, TpH3BaHA
UHTeHCH(UIUPOBaTh mpouecc oOydeHus. Kak ciexcTBue, OT cryaeHTa
TpedyeTcsi MOOMIM3aIUsl TICHXOJIOTHYECKNX, (PU3NOJIOTNYECKUX, TYXOBHBIX
cHJ1 M BOJIM. Bee aT0 1oz cuity ToNbKO 4enoBeky, 00iaaomemMy KynbTypoi
37I0pOBOTO 00pa3a KU3HH.

[Tocnennue uccneoBaHusi TOBOPSAT O TOM, YTO IIPOLEHT CTY/ACHTOB,
KOTOpble 00JaJaloT OTMEHHBIM 37I0pPOBBEM, OYCHb HeBeNMHK. Jla M TOT B
XO0JIe MOTy4eHHs IPOPeCCHOHATBHOTO 00pa30BaHus IIOCTOSHHO CHIDKAETCS.

B nepByto ouepenn, 3TO CBSI3aHO C aAaNTaIIOHHBIMU ITponeccamu. Benp
Opy Tepexone B CHUCTEMy BbICHIEro O0Opa3oBaHUs HIET aKTHBHOE
BKJIFOUCHHE BCEX BHYTPEHHHX DPE3EPBOB MEPBOKYPCHUKA, a 3aTeM, Kak
CJIC/ICTBHE — HCTOILEHHE. DTOT HpOLECC YCyryousieTcss MoTpeOHTEeIbCKIM
OTHOIIEHHEM MOJIO/IC)KH K CBOEMY 3/I0POBBIO, OTCYTCTBHEM DJIEMEHTAPHBIX
NpoQUIAKTHYECKUX HABBIKOB. Y OOJBLUIMHCTBA MOJIOABIX JIIOJEH YETKO
chopmMHpoBaHa yCTaHOBKAa Ha IOJNYYCHHE 3HAHWH, a BOT O COXPaHCHUH
3I0pPOBBS B IIpOLIecCe 00yYEHHs Malo KTO 3ayMbIBAETCSL.

K coxanenuro, ajJeko He y BCeX CTYICHTOB c(OPMHpPOBaHA KYJIbTypa
310poBbecOepexeHus. MMeronrecs 3a1aTku ¥ ClIOCOOGHOCTH NPHHUMAIOTCSI
KaK JaHHOCTh W HeucuepnaeMblii pecypc. [loatomy nepen npodeccopcko-
MIPENo/aBaTeNbCKUM KOJUIEKTUB B Psly NMPOYMX CTOUT cepbe3Has 3ajada
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	Аннотация: Включение профессионально-прикладной физической подготовки в программу физического воспитания студентов подчеркивают важность и необходимость направленного использования средств физической культуры и спорта в профессиональной подготовке студентов исторического факультета. В данной статье определены качества, позволяющие специалисту быстрее адаптироваться к профессии.
	Abstract: The inclusion of professionally-applied physical preparation in the physical education program students underline the importance and the need for targeted use of means of physical culture and sports in the professional training of students of historical faculty. In given article it defined the qualities allowing to the expert faster adapt in the profession.
	В настоящее время при организации учебного процесса перед каждым высшим учебным заведением ставится задача - вести подготовку специалистов на высоком научно-техническом уровне с применением современных методов, организаций учебно-воспитательного процесса, обеспечивающих использование ими полученных знаний и умений в практической работе или научных исследованиях. Однако полноценное использование профессиональных знаний и умений возможно при хорошем состоянии здоровья, высокой работоспособности молодых специалистов исторического факультета, которые могут быть приобретены ими при регулярных, специально организованных занятиях физической культурой, спортом. Следовательно, качество подготовки, в том числе и физической, к предстоящей профессиональной деятельности для каждого молодого специалиста приобретает не только личное, но и социально-экономическое значение.
	Исследования показывают, что общая физическая подготовка специалистов не может полностью решить этих задач, так как современный высококвалифицированный труд требует, кроме того, определенного профилирования физического воспитания в соответствии с особенностями профессии. По данным большого количества исследований, представленных в специальной литературе [1, 2, 3], уровень развития двигательных и психомоторных возможностей непосредственно влияет на эффективность профессиональной деятельности.
	Необходимо использовать средства физической культуры и спорта для формирования у студентов профессионально необходимых физических качеств, навыков, знаний, а также для повышения устойчивости организма к воздействию внешней среды. Известно, что каждая из профессий имеет свою специфику и отличается требованиями, предъявляемыми к психофизиологической подготовке специалистов. Вот почему в учебных заведениях необходимо профилирование процесса физического воспитания с применением средств профессионально-прикладной физической подготовки (ППФП).
	Задачи ППФП направлены на всестороннее физическое развитие и достижение высокого уровня физической подготовленности учащихся, преимущественное и специальное развитие физических качеств, особенно важных для данной профессиональной деятельности и т.д. [1].
	Как известно, ППФП введена в программу по физическому воспитанию учащихся вузов в 1959 г. Причем, с каждым годом ее роль в подготовке специалистов, способных успешно работать в усложняющихся условиях производства, возрастает.
	Фундаментальным принципом системы физического воспитания является связь физической культуры и спорта с трудовой и оборонной деятельностью людей. Эта взаимосвязь осуществляется на практике посредством внедрения средств физической культуры и спорта в научную организацию труда. Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП) представляет собой одно из основных направлений системы физического воспитания, которое должно формировать прикладные знания, физические и специальные качества, умения и навыки, способствующие достижению готовности человека к успешной профессиональной деятельности [1].
	Программой физического воспитания для вузов предусмотрено ознакомить учащихся с теоретическими основами ППФП, обучить их некоторым профессионально-прикладным упражнениям, повысить уровень физических качеств, необходимых специалистам данного профиля, подготовить их к участию в соревнованиях по специально-прикладным видам спорта.
	Существуют значительные различия в условиях труда специалистов разных профессии. Однако необходимым для всех студентов является хорошее здоровье, высокий уровень физического развития. Следует заметить также, что каждая профессия требует от работающего преимущественного развития одного или нескольких ведущих физических качеств. Так, геологу по преимуществу необходима физическая выносливость, шахтеру - общая и силовая выносливость, физическая сила, летчику и космонавту - ловкость и вестибулярная устойчивость и т.д. Отсюда разнообразны и средства, применяемые для решения частных задач ППФП специалистов различных профессий. Рассмотрим некоторые физические упражнения и виды спорта с точки зрения их использования в ППФП специалистов разного профиля.
	Упражнения легкой атлетики, в основе которых лежат естественные движения человека - ходьба, бег, прыжки и метания - способствуют совершенствованию этих жизненно важных умений и навыков. Кроме того, они повышают функциональные возможности всех органов и систем, в особенности нервно-мышечной, сердечно-сосудистой, дыхательной, т.е. тех, которые в наибольшей степени обеспечивают успех в любом виде физической деятельности. Различные упражнения легкой атлетики воспитывают у человека такие важные физические качества, как быстрота и выносливость, ловкость и сила, а также морально-волевые качества - упорство в достижении цели, умение преодолевать трудности, силу воли и др. Наибольшую прикладную значимость эти упражнения имеют в профессиях геологов, агрономов-землеустроителей и зоотехников и др.
	Оздоровительное, обще развивающее и профессионально-прикладное значение гимнастики заключается в том, что ее упражнениями воспитываются такие физические качества, как мышечная сила, ловкость, гибкость и др.; формируются эстетически привлекательные формы тела, умение владеть своим телом в пространстве, сохранять и восстанавливать равновесие при разнообразной и меняющейся опоре, выполнять точные движения отдельными частями тела; воспитываются морально-волевые качества - смелость, самообладание, решительность при оправданном риске. Все эти качества и свойства профессионально необходимы космонавтам и десантникам, летчикам гражданской и военной авиации, монтажникам-высотникам, строителям, пожарникам, водолазам, водителям наземного транспорта, механизаторам сельского хозяйства, сборщикам точных механизмов, цирковым артистам и представителям многих других профессий. Медицинским работникам эти упражнения надо знать для того, чтобы провести при необходимости сеанс лечебной физкультуры, научить выздоравливающих больных правильно применять движения для своего лечения.
	Навыки передвижения на лыжах широко используются в военном деле, в быту и труде. Физические качества, воспитанные человеком в ходе занятий лыжным спортом, способствуют успешному выполнению таких дел, в которых человеку требуются выносливость и закаленность к холоду, быстрота передвижения на местности в условиях бездорожья, решительность действий. Этим объясняется широкая общая прикладность различных видов лыжного спорта - гонок и скоростного спуска, слалома и прыжков с трамплина, лыжной акробатики и других видов. Лыжный спорт находит непосредственную прикладность в ряде профессий: лыжами пользуются охотники на промысле, не обходятся без лыж зимой геологи, не говоря уже об исследователях Арктики и Антарктики.
	В ходе занятий спортивными играми воспитываются оптимальные двигательные реакции на различные раздражители - световые, звуковые, тактильные (чувствительные) и др. Это имеет большое значение в приспособлении человека к работе на современных машинах и механизмах, так как новая техника предъявляет высокие требования именно к быстроте реакции и точности движений специалистов, обслуживающих эту технику. Эти качества необходимы в работе операторов вычислительных машин и пультов АСУ, рабочих у станков с программным управлением, водителей различных транспортных средств и других профессии, где требуется повышенная быстрота ответных реакции на внезапное появление объекта, срочность выбора и принятия решения. Для воспитания этих качеств и являются наиболее полезными подвижные и спортивные игры, различные виды спортивных единоборств [2].
	Главным фактором, от которого зависит степень эффективности профессионально-прикладной физической подготовки, является направленность воздействия видов спортивной тренировки на центральную нервную систему, анализаторы и физические качества занимающихся.
	Как известно, программа физического воспитания для учебных заведений составлена по "видовому" признаку. На массовые виды спорта: гимнастику, легкую атлетику, лыжную подготовку, спортивные игры (баскетбол, волейбол, ручной мяч), плавание, туризм в ней отведено определенное количество часов. Эти виды спорта для отдельных профессий могут быть прикладными. Секционная работа в учебных заведениях может осуществляться и по более широкому набору видов спорта с учетом их профессионально-прикладного значения. Перечень видов спорта, которые могут быть использованы в физическом воспитании учащихся в качестве профессионально-прикладного материала, весьма обширен. Если же каждый вид еще подразделить на элементы по степени их профессионально-прикладной значимости, то выбор средств профессионально-прикладной физической подготовки будет еще больше. Поэтому важность определения профессионально-прикладного значения видов спорта и их элементов, необходимость единой научно обоснованной методики их отбора и группировки не вызывают сомнения.
	Таким образом, подготовка студентов исторического факультета к профессиональной деятельности и поведению в экстремальных ситуациях, которые является элементом профессии - одна из важнейших задач системы физического воспитания. Методически правильное использование средств физической культуры и спорта укрепляет здоровье человека, повышает его работоспособность и производительность труда, способствует профилактике профессиональных заболеваний и травматизма. Именно этим целям должна служить профессионально-прикладная физическая подготовка студенческой молодежи, являющаяся составной частью всесторонней физической подготовки будущих специалистов к длительному и плодотворному труду. Включение ППФП в программу физического воспитания студентов, все увеличивающаяся и расширяющаяся работа кафедр физического воспитания по этому важнейшему разделу физического воспитания подчеркивают важность и необходимость направленного использования средств физической культуры и спорта в профессиональной подготовке студентов исторического факультета.
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